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Cette année, le calendrier de Venddme Asso s ‘annonce chargé ! Et oui, il faut

dire que I'année 2016 compte 1 jour de plus ! Tout d'abord, nous mettons un

point d’honneur a la formation des bénévoles en proposant entre mars et juin

11 formations avec de nouveaux themes comme «Accueillir et gérer ses béne-

S O M M A I R E voles» et «Outils d’animation de réunions». Puis nous continuons a renforcer
les partenariats privés au bénéfice du Pass’ Asso et du Pass’ Bénévole.

- Dossier du mois Coté statutaire notre Assemblée Générale aura lieu le samedi 2 avril prochain
ou nous procéderons a |'élection de nouveaux administrateurs. Notre prési-
- Dates a retenir dent Marcel BERTIN a du quitter ses fonctions pour des raisons de santé, toute

. . I"équipe se joint @ moi pour lui souhaiter un prompt rétablissement.
- Journal Officiel quipe e P promp

- Infos pratiques AURORENDELJVAL]-BANIMATRICEJRESEAU
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Vendredi 4 Mars : Rencontre Asso/Village a Lunay avec 'UFC que choisir
Vendredi 11 Mars : Formation PowerPoint

Samedi 12 Mars : Formation Création de Site Internet

Mercredi 16 Mars : Formation Excel

Vendredi 18 Mars : Formation Création d’Asso

Plus d’infos sur www.vendome-assocations.fr
Rubrique Agenda
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Question : Pouvons nous refuser une
adhésion ?

Réponse : Oui, maisUne association est libre
de déterminer qui peut en étre membre.
Dans ce cas, elle doit préciser dans ses sta-
tuts les conditions a remplir, ou procédure a
suivre, pour étre adhérent. Par exemple, il
peut s'agir d'une qualité spéciyque telle que
liée a un métier ou a une situation, du statut
de personne morale ou de personne phy-
sique, du paiement d'un droit d'entrée ou du
versement d'une cotisation annuelle. Atten-
tion, certaines conditions sont illicites, no-
tamment celles qui seraient discriminatoires
(fondées sur l'origine de la personne, son
sexe, sa situation familiale, son état de sante,
sa religion, son opinion politique...). En cas de
condition illicite, le refus d'adhésion sera
considéré comme abusif et pourra conduire a
I'octroi de dommages et interéts, s'il est con-
sidéré comme vexatoire et injurieux. L'asso-
ciation peut également décider d'une procé-
dure d'adhésion a respecter, comme le par-
rainage par un ou plusieurs membres de
l'association ou l'agrément par un organe
déyni. Il peut méme étre précisé que la déci-
sion de l'organe amené a statuer est discre-
tionnaire, c'est-a-dire qu'il n'a pas a justiyer
de sa décision et qu'elle n'engage pas l'asso-
ciation. Si aucune clause neyxe dans les sta-
tuts des conditions et/ou procédures particu-
lieres, une association ne peut refuser un ad-
hérent.

En savoir plus :
, Associations mode d'emploi n°
171, aolt-septembre 2015.
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DEVELOPPERJL EGALITEJENTRE
FEMMES HOMME S
DANSHLESJASSOCIATIONS.

C'est la l'objectif d'un guide proposé par le ministere de la Ville, de la Jeu-
nesse et des Sports. Il propose sur une quarantaine de pages des outils et
des repéres pour accompagner les associations qui souhaitent développer
I'égalité en leur sein. Parmi les outils proposés un « aidemémoire égalité »
et une liste compléte de structures ressources.

Guide disponible ici

FONDATIONJCARREFOURE:NLUTTERJCONTRE
CLUSTONJLIEEJAJL ALIMENTATION

La Fondation d'entreprise Carrefour agit contre les inégalités liées directe-
ment ou indirectement a l'alimentation. Pour faire chaque jour reculer I'ex-
clusion sur ces questions, la Fondation vient en aide aux personnes en si-
tuation de précarité a travers les dons et de collectes de produits de grande
consommation. Elle soutient également le développement des épiceries
solidaires et appuie en outre le développement des productions agricoles.
La Fondation promeut par ailleurs les métiers de bouche. Enfin, pour favori-
ser une alimentation saine et ®qui
programmes nutritionnels.

Dans ce périmetre d'action, la Fondation soutient des associations locales a
but non lucratif &auvrant dans | e d
ainsi un soutien financier a des structures tétes de réseaux qui se distin-
guent par la qualité et la pérennité de leurs actions, cela afin de les accom-
pagner dans leur développement et dans la consolidation de leur dé-
marche.

Seuls les projets en lien avec l'alimentation sont susceptibles de fairel'objet
d'un soutien financier. Les dossiers sont a déposer directement surle site
de la fondation.

Sources : www.associationmodeemploi.fr
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http://www.associationmodeemploi.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/24348/TPL_CODE/TPL_REV_ARTSEC_FICHE/PAG_TITLE/A-t-on+le+droit+de+refuser+un+adh%E9rent+%3F/2465-les-articles-de-presse.htm
http://www.associationmodeemploi.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/24348/TPL_CODE/TPL_REV_ARTSEC_FICHE/PAG_TITLE/A-t-on+le+droit+de+refuser+un+adh%E9rent+%3F/2465-les-articles-de-presse.htm
http://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/Guide_egalite_femmes_hommes_dans_les_associations_2015.pdf
http://www.fondation-carrefour.org/fr
http://www.fondation-carrefour.org/fr

